
Fujirebio	–	Teamleader	Manufacturing

Teamleader	Manufacturing	(Kit	Manufacturing)
De	functie

Als	Teamleader	Manufacturing	ben	je	verantwoordelijk	voor	de	dagelijkse	aansturing	van	de
productieactiviteiten	binnen	Kit	Manufacturing:	filling,	labeling,	printing,	packaging,	en	de	ondersteunende
cleaning	&	sterilization	processen.

Je	bent	een	zichtbare	en	strikt	sturende	leidinggevende	die	houdt	van	structuur,	duidelijkheid	en	discipline	op	de
werkvloer.	Je	werkt	nauw	samen	met	een	production	coördinator	en	team	van	operatoren	en	zorgt	voor	een	vlotte,
kwalitatieve	en	veilige	productieflow.

	

Jouw	verantwoordelijkheden

Je	leidt,	coacht	en	motiveert	een	team	van	operatoren	en	bewaakt	de	discipline,	veiligheid-	en
kwaliteitsregels.

Je	bent	maximaal	aanwezig	“on	the	floor”	en	zorgt	voor	korte	communicatielijnen.

Je	plant	en	leidt	de	wekelijkse	operationele	meetings	(WOM).

Je	zorgt	voor	een	efficiënte	werkverdeling	en	heldere	prioriteiten.

Je	volgt	de	volledige	productieplanning	op	en	stemt	nauw	af	met	de	production	coördinator,	planning	en
andere	afdelingen.

Je	bent	verantwoordelijk	voor	de	opleiding	van	de	operatoren:	je	plant,	verzorgt	en	volgt	alle	trainingen	op.
Je	zorgt	voor	up-to-date	training	statussen.

Je	stimuleert	kennisdeling	en	begeleidt	nieuwe	medewerkers	bij	hun	integratie	op	de	werkvloer.

Je	keurt	productie‑instructies	(BRD’s,	SOP’s…)	goed,	wanneer	nodig	stel	je	ze	op	en	pas	je	ze	aan

Je	garandeert	productkwaliteit	door	strikte	naleving	van	procedures	en	GMP‑richtlijnen

Je	behandelt	afwijkingen	en	wijzigingen

Je	volgt	de	onderhouds-	en	kalibratieplanning	op	in	nauw	overleg	met	de	production	coördinator	en	de
technische	dienst

Je	analyseert	problemen	en	neemt	kordaat	actie	waar	nodig.

Je	signaleert	verbetermogelijkheden	en	draagt	actief	bij	aan	continue	optimalisatie.

Je	geeft	input	aan	het	engineering	department	omtrent	processen	/	toestellen	die	impact	hebben	op	jouw
afdeling.

Je	communiceert	met	andere	afdelingen	voor	correcte	overdracht	van	componenten	/	processen,	behandelen
van	klachten	(zowel	intern	als	extern),	...

	

Jouw	profiel



Je	hebt	minstens	3–5	jaar	ervaring	in	een	GxP-,	farmaceutische	of	life‑sciences	omgeving.

Je	bent	een	sterke,	duidelijke	en	rechtlijnige	people	manager	die	goed	kan	omgaan	met	operatoren	en	het
team	op	een	respectvolle	maar	consequente	manier	aanstuurt.

Je	spreekt	vlot	Nederlands	en	communiceert	helder	en	gestructureerd.

Je	beschikt	over	een	sterke	organisatievaardigheid,	verantwoordelijkheidszin	en	stressbestendigheid.

Je	hebt	kennis	van	GMP,	processen	en	technologieën	in	productie.

Basiskennis	van	SAP	en	Excel	is	een	plus.

Waarom	kiezen	voor	Fujirebio?

Een	uitdagende	fulltime	functie	met	een	aantrekkelijk	salaris	en	extra	voordelen.

Een	boeiende	en	stimulerende	werkomgeving	waarin	je	dagelijks	bijdraagt	aan	betere	gezondheidszorg.

Een	job	met	rijke	inhoud	en	de	vrijheid	om	je	rol	op	een	autonome	manier	vorm	te	geven.

Een	open	en	informele	bedrijfscultuur	die	samenwerking	tussen	wetenschappelijke,	operationele,
commerciële	en	ondersteunende	teams	bevordert.

Volop	mogelijkheden	om	je	kennis,	vaardigheden	en	talenten	verder	te	ontwikkelen	binnen	een	erkend	Great
Place	to	Work.

	

Over	Fujirebio

Fujirebio	Europe	is	een	toonaangevende	speler	in	de	medische	diagnostiek.	Dankzij	de	passie	en	het	engagement
van	onze	medewerkers	leveren	we	dagelijks	innovatieve	oplossingen	aan	de	gezondheidszorg.	Onze	hoogwaardige
producten	helpen	artsen	om	snel	en	accuraat	diagnoses	te	stellen	bij	onder	andere	neurologische	aandoeningen
(zoals	de	ziekte	van	Alzheimer)	en	infectieziekten	(zoals	Hepatitis	C	en	HIV).	Zo	zorgen	we	ervoor	dat	patiënten
tijdig	de	juiste	behandeling	krijgen.	Onze	diagnostische	testen	worden	ontwikkeld	en	geproduceerd	in	Gent	en
Tokio,	en	wereldwijd	verkocht	aan	ziekenhuizen	en	laboratoria.	Als	onderdeel	van	de	internationale	H.U.	Group	–
met	collega’s	in	Azië,	Europa	en	de	VS	–	vormen	we	een	hechte,	internationale	familie.	Op	onze	hoofdzetel	in
Gent	werken	zo’n	185	mensen,	aangevuld	met	50	collega’s	in	onze	Europese	filialen.

Timing	selectieprocedure

We	bekijken	alle	kandidaturen	met	de	nodige	aandacht.	Kandidaten	ontvangen	een	eerste	terugkoppeling	in	de
week	van	5	oktober	2026.
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